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Estimados  y estimadas, 

En los diferentes medios de comunicación 
y en el sentido común de muchas 
personas, el tema de los bajos resultados 
de las mediciones de calidad de los 
aprendizajes de niños y niñas de nuestro 
país, lo atribuyen a la falta de 
conocimientos de los docentes. Existe 
poca difusión de las valiosas iniciativas 
que realizan los docentes que trabajan 
bien y saben enseñar. Este número 
informa sobre cómo los integrantes de la 

Red, durante este año, se preocupan de su 
formación y apoyan a otros docentes en el 
desempeño de su labor en el aula a través 
de los 217 Proyectos de Participación 
Activa (PPA) que se encuentran en plena 
ejecución a lo largo del país. 

Asimismo, les pedimos que corran la voz y 
cuenten que pronto viene el proceso de 
ingreso a nuestra comunidad para ampliar 
esta Red de docentes comprometidos.  

Equipo Red Maestros de Maestros 

La Red Maestros de 
Maestros tiene como 
propósito fortalecer la 
profesión docente, 
mediante el 
aprovechamiento de las 
capacidades de las y los 
profesores, a través del 
desarrollo profesional 
basado en el aprendizaje 
entre pares. 
 
Desde el año 2003 se ha 
convocado a docentes 
que perciben la 
Asignación de 
Excelencia Pedagógica 
(AEP) a participar en el 

proceso de integración a la 
Red Maestros de Maestros. 
Prontamente se iniciará este 
proceso, invitamos a todos 
las y los docentes que 
hayan obtenido y 
mantengan la AEP a 
postular a la red. 
 
La postulación es  voluntaria  
y serán seleccionados a 
través de la evaluación de un 
Portafolio, el que dará cuenta 
de su desempeño, en torno a: 
i. El rol del Maestro de 
Maestro; ii. Un texto analítico 
del aprendizaje entre pares, y; 
iii. Una propuesta de 

formación a partir de una 
problemática definida. 
 
Próximamente las bases 
de postulación serán 
publicadas en la página 
web www.rmm.cl. 

 
Las y los invitamos a 

estar atentos a nuestra 
página web. 

 
 

Vínculos de interés  

http://aep.mineduc.cl/ 

http://www.programainicia.cl 

http://www.cpeipvirtual.cl 

http://www.docentemas.cl/ 

http://www.avdi.mineduc.cl/ 

http://www.brp.mineduc.cl/ 
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PPPPAA  IInnssttiittuucciioonnaall::  AAppooyyoo  ddoocceenntteess  pprriinncciippiiaanntteess  
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La ejecución de este proyecto consiste en que Maestros/as formados como mentores 
realizaran un proceso de acompañamiento a profesores principiantes en su primer año laboral, 
con el propósito de apoyarlos en su desarrollo profesional e inserción laboral en forma 
constructiva y autónoma a la comunidad escolar al cual pertenece, evitando así que lo 
absorba la cultura escolar tradicional y las prácticas pedagógicas más centradas en la 
enseñanza que en el aprendizaje. 
Este PPA está siendo ejecutado por 35 mentores, quienes están acompañando a 41 docentes 
principiantes en las siguientes regiones:  

Región PPA Mentoría 

Atacama 2
Coquimbo 10
Valparaíso 13
Lib. Bdo. O’Higgins 1
Bio Bio 4
La Araucanía 2
Metropolitana 3
Total 35

 
Les enviamos un afectuoso saludos a todas/as los mentores y docentes principiantes  que 

están iniciando este camino. 

Los proyectos de participación 
activa (PPA) son una estrategia 
donde los maestros de maestros 
diseñan e implementan una 
propuesta de asesoría 
pedagógica para abordar 
situaciones específicas de 
mejoramiento educativo a través 
del fortalecimiento de las 
prácticas pedagógicas de los 
docentes de aula. 
 

En el XI Concurso de Proyectos 
de Participación Activa del año 
2010 fueron aprobados un total 
de 217 proyectos, de un total de 
250 proyectos postulantes. 
 

Las siguientes regiones hoy se 
encuentran en plena ejecución, 
tanto PPA individuales como 
institucionales: 

 
 

Región 
PPA 

Individual 

PPA 
Institucion

Total 
PPA 

Arica-Parinacota 1 2 3
Antofagasta 0 3 3
Atacama 3 7 10
Coquimbo 9 17 26
Valparaíso 7 33 40
Bdo. O’Higgnis 3 5 8
Maule 6 15 21
Bio Bio 2 22 24
La Araucanía 1 28 29
Los Ríos 1 1 2
Los Lagos 2 4 6
Aysén 0 1 1
Magallanes 1 1 2
Metropolitana 6 36 42
Total 42 175 217 

 

ATENCIÓN: Invitamos a las y los docentes ejecutores de 
PPA a enviar un pequeño relato de sus proyectos (No 
más de 100 palabras) y fotografías para transmitir en 
nuestra  web el trabajo de la Red en acción.  

 

“El estudio no se mide por el 
número de páginas leídas en 

una noche, ni por la 
cantidad de libros leídos en 
un semestre. Estudiar no es 
un acto de consumir ideas, 

sino de crearlas y 
recrearlas” 

Paulo Freire 
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Dirección 
Camino Nido de Águilas N°14557 
Lo Barnechea 
Región Metropolitana 
 
 
 
Teléfono 
56 – 02 - 488 1781 
 
 
 
Fax 
56 – 02 - 488 1764 
 
 
 
Correo electrónico 
paz.vergara@mineduc.cl 
 
 

 
 

NNuueevvooss  iinntteeggrraanntteess  aa  llaa  ccoommuunniiddaadd  ddee  
mmeennttoorreess  

  

   

A fines de julio ha finalizado el proceso 
de formación de un nuevo grupo de 45 
mentores y mentoras que iniciaron 
estudios a mediados del año 2009 
impartido por dos universidades 
acreditadas con financiamiento del 
Ministerio de Educación: 
 

 La Universidad Alberto Hurtado, 
impartió un diplomado en modalidad 
b-learning para profesores de inglés 
de la regiones, IV, V, VI, VII, VIII; IX 
y Región Metropolitana, egresando 
16 mentoras y 3 tres mentores.  

 
 La Universidad de Concepción, 

impartió el diplomado en modalidad 
presencial para docentes de 
educación parvularia y básica de la 
VIII región, egresando 27 mentoras.  

 
Es importante destacar que la comunidad de 
mentores formados a través de diplomados 
financiados por el Ministerio de Educación 
asciende a 212 docentes. Por lo tanto, en la 
actualidad el sistema educativo chileno 
cuenta con docentes de excelencia formados 
para apoyar en la construcción activa de la 
identidad profesional de docentes 
principiantes desde la perspectiva del trabajo 
entre pares. 
 
Durante la formación estos/as profesionales 
adquieren competencias para un trabajo 
pedagógico entre adultos, para incentivar la 
capacidad de reflexión en profundidad sobre 
la práctica profesional en el aula, y abrir 
miradas para que puedan cuestionarse su 
hacer, analizando las creencias arraigadas, 
concepciones que hay a la base del actuar y 
aportar en la búsqueda alternativas de 
acción, para que el docente principiante 
experimente otras formas del hacer 
pedagógico y así se inserten en las unidades 
educativas con más autonomía y capacidad 
de reflexión de su trabajo en la escuela. 
 

Bienvenidos, nuevos mentores y mentoras a 
nuestra comunidad. 

 


